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Internationale Vrouwendag & het Jaar van de Rotterdamse Vrouw

Wat organiseert jouw bedrijf dit jaar op 8 maart?

Wist je dat de Apollo-vrouwen in 1896 op de Gusto-werf aan de Nieuwe Waterweg in
Schiedam de eerste vrouwenstaking in Nederland organiseerden? Zij streden voor
gelijke behandeling.

Wanneer is de Internationale Vrouwendag van 2025?

Internationale Vrouwendag vindt elk jaar plaats op 8 maart, een eerbetoon aan een
staking van Amerikaanse vrouwen in de kledingindustrie in 1908. Zij vochten voor betere
arbeidsomstandigheden, kortere werktijden en gelijke rechten. Maar het was dankzij
Clara Zetkin, een Duitse socialiste die streed voor de economische en sociale gelijkheid
van de vrouw, dat er internationale samenwerking op dit thema ontstond. Dat lijkt nu
vanzelfsprekend, maar destijds werd het idee weggehoond. Zetkin streed in een tijd
waarin mannen lachend zeiden: “Wat komt hierna? Stemrecht voor honden en
goudvissen?” Toch bleef ze vastberaden en zette ze in 1907 en 1910 grote
vrouwenconferenties op de kaart. Die bijeenkomsten legden de basis voor de
Internationale Vrouwendag zoals we die vandaag kennen. Sinds 1978 is Internationale

Vrouwendag officieel erkend door de Verenigde Naties.

Waarom Internationale Vrouwendag nog steeds nodig is

Internationale Vrouwendag blijft onmisbaar, zowel wereldwijd als dichtbij huis. Uit het
arbeidsmarktonderzoek in de Rotterdamse haven onder 279 respondenten uit het

Haven en Industrieel Complex blijkt dat, net als in voorgaande monitoren, het aandeel
vrouwen in havenbedrijven laag ligt: rond de 22%. Dit bedroeg in de vorige meting van
2021 23%. De sectoren chemie/raffinaderijen, energie/renewables en natte bulk
springen er hierbij uit met gemiddeld minder dan 15% vrouwen in het
personeelsbestand.



https://milc.nl/vrouwenstaking-in-de-kaarsenfabriek/
https://etil.blob.core.windows.net/media/s1521-eindrapport-arbeidsmarktonderzoek-hic-2024.pdf
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Diversiteit en inclusie op de werkvloer zijn actuele thema'’s, maar volgens de
respondenten kan juist op dit gebied nog betere resultaten worden behaald. Ongeveer
de helft van de bedrijven heeft een strategie voor het thema diversiteit en inclusie.
Vooral in de maritieme sector, de droge bulk en distributie/logistiek ligt dit percentage
wat lager, onder de 40%. Het totale beleid ten aanzien van diversiteit en inclusie wordt
door de respondenten met een krappe voldoende (5,8) beoordeeld. Het gaat hierbij in
de kern om een arbeidsorganisatie die openstaat voor een divers personeelsbestand,

waarbij iedereen naar vermogen kan bijdragen.

Internationale Vrouwendag binnen jouw organisatie

Gebruik Internationale Vrouwendag als moment van reflectie en actie. Organiseer een

activiteit die past bij jullie organisatie:

¢ Informeer je team via een artikel of filmpje over het belang van deze dag.

e Bespreek wat er binnen jullie bedrijf nog beter kan voor vrouwelijke collega’s?
Betrek je team bij deze vragen.

e Voer actie voor een goed doel dat vrouwenrechten ondersteunt.

o Trakteer op gebak of organiseer een andere manier van samen eten & zichtbaar
maken van vrouwelijk talent binnen jullie organisatie.

o Deeljullie inzet op sociale media om anderen te inspireren om ook in de haven

te komen werken.
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Waar kan ik meer informatie vinden?

Er zijn twee kennis-platformen over internationale vrouwendag waar je informatie en

hulpmiddelen kunt vinden:

e Hetlandelijke (Nederlandse) platform Internationale Vrouwendag lanceert elk
jaar een thema en geeft via haar website informatie. Voor 2025 is dat “Vrouw van

de toekomst".

e Het wereldwijde (internationale) platform is International Women's Day. Het

thema dat door hen bepaald is voor 2025 is “Accelarate Action”.

Geadviseerd wordt om afhankelijk van jouw bedrijfsomvang en vestigingslocaties aan te

sluiten bij één van deze twee thema'’s.

Wat gebeurt er in de Rotterdamse haven nog meer op gebied van
vrouweninitiatieven?

e 2025: Rotterdamse Jaar van de Vrouw. Dit jaar markeert een bijzondere

mijlpaal: het is 50 jaar geleden dat het eerste Jaar van de Vrouw plaatsvond. Een
internationaal themajaar waarin ook in Rotterdam veel emancipatieactiviteiten
van start gingen. Denk aan het vrouwenhuis, de vrouwenrechtswinkel en de
vrouwentelefoon. Met het themajaar vraagt het netwerk Vrouwen van Rotterdam
aandacht voor alle activiteiten van vrouwen die Rotterdam maakten tot de stad
die het nu is, zoals vrouwen in de maritieme sector, vrouwelijke kunstenaars en
vrouwen in sociale bewegingen. Zo zetten ze een beweging in gang die inspireert
en verbindt, met als doel grotere gender- en kansengelijkheid.

Verschillende organisaties in Rotterdam zijn aangehaakt en zetten zich in 2025
daarom samen in om de schijnwerpers te richten op vrouwen uit de regio
Rotterdam, hun stemmmen te versterken en netwerken met hen te bouwen. Wij
als havenbedrijfsleven kunnen daaraan bijdragen door de schijnwerpers te
richten op de krachtige vrouwen die onze havens vormgeven en versterken.

Door vrouwen de haven te laten zien, door kennisdeling over inclusief
werkgeverschap op het gebied van gender en door de bijdrage van onze
havenvrouwen in woord en beeld te brengen, draagt projectteam Inclusieve
Haven hier in 2025 aan bij. Zo bouwen we aan een gelijkwaardige toekomst voor
alle Rotterdammers (v/m/x).



https://www.internationale-vrouwendag.nl/
https://www.internationale-vrouwendag.nl/thema-2025-vrouw-van-de-toekomst/
https://www.internationale-vrouwendag.nl/thema-2025-vrouw-van-de-toekomst/
https://www.internationalwomensday.com/Theme
https://www.internationalwomensday.com/Theme
https://www.vrouwenvanrotterdam.nl/
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Girl's Day is een initiatief van VHTO en wordt in 2025 voor de 10e keer landelijk
georganiseerd. Dit initiatief heeft als doel om de participatie van meiden en
vrouwen in beta, techniek en IT te stimuleren. “Fix the system, not the girls” is het
uitgangspunt van VHTO’s meerjarenstrategie.

Het is voor havenbedrijven een mooie kans om op aan te sluiten en zo meer
vrouwen naar de haven te trekken. Tijdens Girls' Day openen bedrijven hun
deuren voor meiden van 10-15 jaar uit de regio om hen in contact te brengen
met en te inspireren over werk in de techniek, IT en nautiek. Ter illustratie hierbij
de nieuwsbrief van Girls’ Day 2024.

Om deelname gemakkelijker te maken zal het EIC Mainport voor deelnemende
scholen een combinatieprogramma maken. Het enige dat jij als bedrijf hoeft te
doen is (eenmalig) je deuren openstellen voor een bedrijfsbezoek en de meiden
rondleiden. Het zou natuurlijk mooi zijn als dat door een vrouw gedaan kan
worden! Voor bedrijven die zich aanmelden vanuit Schiedam, Rotterdam en
Vlaardingen wordt door het EIC een programma gemaakt waarin de leerlingen
voor/na het bedrijfsbezoek ook nog naar het Maritiem Museum gaan. Voor
bedrijven die zich aanmelden vanaf Waalhaven naar Maasvlakte 2 wordt het
bedrijfsbezoek van de leerlingen gecombineerd met een bezoek aan Portlantis.

Women at the Port is een samenwerkingsverband van acht organisaties uit de

Rotterdamse haven. Zij organiseert 1 a 2 keer per jaar een bijeenkomst om
vrouwelijk talent in de haven meer zichtbaar te maken en managers en
medewerkers die er werken te inspireren over gendergelijkheid op de werkvloer.
De acht deelnemende bedrijven zijn: Royal Vopak, Antony Veder, Stolt-Nielsen,
Port of Rotterdam, HES International, Deltalings, Advario en VTTI. Doel is om
gezamenlijk van de haven een inclusievere werkomgeving te maken.

Magazine Onze Haven, een concept en initiatief van Veenman+, zal in 2025 de

rubriek 'Vrouwen in de Haven' introduceren. In 'Vrouwen in de Haven' krijgen vijf
inspirerende vrouwen die werkzaam zijn in de Rotterdamse haven een podium.
Dit gebeurt in alle drie de edities van 2025; 15 portretten dus! De vrouwen
vertegenwoordigen een breed scala aan functies, leeftijden en achtergronden.
Met deze verhalen laten we als havenbedrijfsleven zien dat de Rotterdamse
haven een werkgebied is vol kansen voor iedereen, ongeacht achtergrond of
ervaring.

info@inclusievehaven.nl



https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.vhto.nl%2Fover-vhto%2F&data=05%7C02%7Ccl.wierink%40portofrotterdam.com%7C6ea34fde92c84c2979aa08dd2362e630%7C3045399847844b0ebdb0a8ba14eff494%7C0%7C0%7C638705629849486617%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=2XQArqJmeLWqeLgztMVMo6q0drgTNG8sKnNC3hp%2FBzQ%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fvhto.email-provider.eu%2Fweb%2Fq0so3sx7rw%2Fswjxzf6i35&data=05%7C02%7Ccl.wierink%40portofrotterdam.com%7C6ea34fde92c84c2979aa08dd2362e630%7C3045399847844b0ebdb0a8ba14eff494%7C0%7C0%7C638705629849503676%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=QamIZR9XqpXtG0LLWwpQD5FELh8HBj97QV6cn0Or7rA%3D&reserved=0
https://www.linkedin.com/groups/13114204/
https://onzehaven.nl/
mailto:info@inclusievehaven.nl

